Onkifejezés és masként gondolkodas — ez a didkok szdamara a kreativitas

A pozitiv megerdsités mellett az 6nmegvaldsitas motivalja leginkabb a didkokat — deriilt ki a
Budapesti Metropolitan Egyetem kutatasabodl. Az intézmény jelenlegi hallgatéi korében végzett
felmérés szerint a szakmai inspiraciéban a hiteles mentornak is fontos szerepe lehet.

A Dér Csaba Dezs6é PhD, a Budapesti Metropolitan Egyetem Turizmus és Marketing Intézetének
oktatdja altal vezetett Marketing MUihely tébb mint 600 hallgatét kérdezett meg arrdl, mi 6sztonzi
G6ket, mibSl meritenek szakmai inspiraciot és milyen szerepet jatszik mindennapi életiikben a
kreativitds és az alkotds. A didkok arra is valaszoltak, mit gondolnak a mentorokdl és mentorsagrdl,
sziikségiik van-e személyes vagy szakmai tdmogatdsra karrierjik soran.

A hallgaték 62 szazaléka szdmadra a kreativitas az dnkifejezést jelenti, minden masodik valaszadd szerint
a kreativitas lényege, hogy ,,merjink masképp gondolkodni” (ennél a kérdésnél tobb valaszlehetGséget
is lehetett jel6lni), és mintegy harmaduk szerint pedig a szines |atdasmad, illetve a szabadsag.

A valaszaddk 37 szazalékadt a mindennapok soran az 6nmegvalésitas 6sztonzi leginkabb. Kozel
harmadukra (32%) hosszutdvon a pozitiv visszacsatolasok, meger@sitések hatnak motivaléan, 27
szazalékukra pedig az, ha fejlédhetnek és szakmai kihivasokkal szembestilhetnek. Viszonylag fontosak
az anyagiak is: a hallgatdk 13 szazalékat a pénzkeresés 0sztonzi a legjobban, 18 szdzalékuk elsédleges
hosszutava motivacidja pedig az anyagi jolét.

Honnan nyernek a diakok inspiraciot?

A valaszaddk a legnagyobb ardnyban szabadidés tevékenységekbdl, egy szakmabeli személy
munkassagabdl vagy képzésekbdl, konferenciakbdl (41, illetve 38-38%) meritenek szakmai inspiraciot
—ennél a kérdésnél tobb valaszlehet6séget is meg lehetett adni.

A hallgatok kozel haromnegyedének (72%) van olyan személy is az életében, aki szakmailag inspiralja.
A legtobbiiknek ez valamely csaladtagja (29%), és érdekesség, hogy a baratok (25%) vagy oktatok (23%)
is tobbek szamara inspiralok, mint példaul a munkatarsak (20%).

Milyen az idealis mentor?

»A Metropolitannél nagyon fontosnak tartjuk, hogy a szakmai tudds mellett hallgatdinknak motivdciot
is adjunk. Téreksziink arra, hogy oktatdink mentori szerepet is betéltsenek a hallgatok életében —
mondta Dr. Bachmann Bélint, a Budapesti Metropolitan Egyetem rektora. — Uzleti és miivészeti képzési
terlileteink egylittmiik6dése révén didkjainknak maddja van az 6nkifejezésre és a megszokott rutintol
eltérd gondolkoddsra, ami biztositja szamunkra a fejl6déshez sziikséges inspirdciot.”

A hallgatdk az idedlis mentortdl elsGsorban motivacidt varnak, és fontos szdmukra a hitelesség és a
hatdrozottsag is. Kozel 85 szazalékuk nem formalis, inkabb barati, kotetlen kapcsolatot képzel el a
mentor-mentoralt kdzott.

A valaszaddk jelent&s része (70%) meghatdrozonak tartja az idGsebbek véleményét szakmai
szempontbdl, dltalaban tapasztalatuk, lexikalis tudasuk és érettebb, nyugodtabb gondolkodasmaddjuk



miatt. Voltak, akik azt emelték ki, hogy az id6sebbek nem tekintik vetélytarsnak 6ket, és mas jellegl
tapasztalataik jo kiindulasi pontot, irdnymutatdst jelentenek.

Azok kozil, akik nem tartjak meghatdrozonak az id6sebbek véleményét (30%), a legtobben azt emelték
ki, hogy korukbdl adéddan nem nyitottak az Uj dolgokra, lenéz6ek a fiatalabbakkal szemben és elavult
maodszereket hasznalnak. Voltak, akik szerint a kor nem feltétlenil egyenl6 a tobb tapasztalattal,
tuddssal vagy a szakértelemmel, és vannak szakmak, amelyekben kifejezetten a fiatalok jobbak.

Onalléan vagy segitséggel?

A hallgaték tébbsége (46%) teljesen valamennyire onalléan képzeli el érvényesiilését a szakmaban
kozvetlenil a diplomazas utan. Kézel 30 szazalékuk Ugy gondolja, hogy ebben sziiksége lesz valamilyen
segitségre —koziiliik 40 szdzalék szakmai, 12 szdzalék személyes, 37 szazalékuk pedig mindkét teriileten
szamit segitségre.

A legtobben Ugy gondoljdk, hogy a személyes jellegli segitségek koziil motivacidra,
onbizalomnovelésre, stresszkezelésre lenne sziikséglik, illetve jovGtervezésben varnanak segitséget.
Emellett Onismereti, beszédtechnikai és pszicholdgiai tamogatdsra is szamitananak. Szakmai
tdmogatast a karriertervezésben, munkakeresésben, készségfejlesztésben, projektmenedzsmentben
és a gyakorlati hely megtalalasaban varnak.

A tamogatdst varok tobbségének (csoporttdl fliggben 46-55%) van mar szakmai példaképe. A
valaszaddék negyedének ez a tanar vagy oktatd, szintén negyedének pedig egy vallalkozd. A kutatas azt
is vizsgalta, hogy mi az oka annak, ha valakinek nincs szakmai példaképe. A valaszaddk tébb mint
haromnegyede jelenleg még nem taldlta meg a megfelel6 személyt, és ennél sokkal kevesebben
jelolték meg azt, hogy nincs olyan, akire felnézhetne szakmailag, vagy feleslegesnek is tartja ezt.



